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Arm trotz Arbelt

AK-Studie: Jeder flnfte Arbeitnehmer in Salzburg
verdient unter 1.000 Euro
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Arbeit schitz vor Armut nicht: Immer mehr Menschelpen in Salzburg an der Grenze zur
Armutsgefahrdung, trotz eines Jobs. Von mehr al2Q0LPersonen im Bundesland, die
derzeit bedarfsorientierte Mindestsicherung beziechaben zwei Drittel zumindest einen
Teilzeitjob. Doch auch jeder funfte ArbeitnehmeSalzburg verdient unter 1.000 Euro. Die
Arbeiterkammer Salzburg will dieser Entwicklunggegensteuern und hat am Donnerstag
dazu ein Paket aus 61 Malinahmen prasentiert.

An Vorschlagen mangelt es nicht: Die EinfuhrungesiMindestlohns von 1.300 Euro Netto,
eine Arbeitszeitverkirzung auf 35 Stunden bei volleohnausgleich, die steuerliche
Entlastung von Arbeit und eine erh6hte BesteuemamgKapital, Sozialversicherungspflicht
fur geringfligig Beschéftigte - das alles soll aas sbzialen Schieflage fihren. 25 Experten
von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite sowie ausBlEreichen Arbeitsmarkt-, Sozial- und
Bildungspolitik haben an der Studie mitgearbeitad thre Positionen eingebracht.

"In seiner Detailgenauigkeit durfte der MalRnahmealkg in Osterreich bisher einmalig
sein", so Studien-Mitautorin Birgit Buchinger. "Btbt Forderungen, wo Konsens Uber die
Notwendigkeit besteht, etwa wenn es um Ziele inBllelungspolitik oder um das
Aufbrechen der Geschlechterstereotypen geht", shiBger.



Andere Forderungen wirden allerdings von der Whdfiskammer dezidiert abgelehnt
werden. "Ein bedingungsloses Grundeinkommen fér; Allsweitung der
Einkommenstransparenz, Fragen der Lohn-, Sozia-Sirukturpolitik oder der
Vermoégensbesteuerung. Da braucht es eine vertieflerskussion auf politischer Ebene.”

Fur rasch realisierbar halt Buchinger - wie in Bettand teilweise schon gesetzlich
umgesetzt - die Koppelung von offentlichen Auftnégeler Wirtschaftsférderung an "Gute
Arbeit". Es sollen Betriebe profitieren, die ihmstitarbeitern angemessene
Arbeitsbedingungen bieten, Lehrlinge fordern, aufefristete Dienstverhaltnisse statt auf
Leiharbeiter und Teilzeitjobs setzen oder besondef$leichstellungsmal3inahmen zwischen
Manner und Frauen achten.



